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Québec – Régime des rentes du Québec (RRQ)
Maximum des gains admissibles pour l’année . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 47 200 $
Exemption générale annuelle . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 3 500 $
Maximum annuel des gains cotisables . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43 700 $
Taux de cotisation (employé) .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   4,95 %
Taux de cotisation (employeur) .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4,95 %
Cotisation maximale annuelle (employé/employeur) .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  2 163,15 $

Assurance-emploi (AE)
Rémunération assurable annuelle maximale .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 43 200 $
Taux de cotisation (employé) .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1,36 %
Taux de cotisation (employeur : 1,4 x employé) . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1,904 %
Cotisation annuelle max. (employé) . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 587,52 $
Cotisation annuelle max. (employeur : 1,4 x employé)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 822,53 $

Régime québécois d’assurance parentale (RQAP)
Rémunération assurable annuelle maximale .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 62 500 $
Taux de cotisation (employé) .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 0,506 %
Taux de cotisation (employeur) .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 0,708 %
Cotisation annuelle max. (employé) . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 316,25 $
Cotisation annuelle max. (employeur) .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 442,50 $

Le droit aux congés annuels payés (vacances payées)
Moins d’un an de service continu  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 jour par mois de service (4 %)
1 an à moins de 5 ans .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 semaines continues (4 %)
5 ans et plus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 semaines continues (6 %)

Heures maximales / supplémentaires
Par semaine .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 40 heures
Taux supplémentaire. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  �50 % (taux et demi) du salaire  

horaire habituel du salarié.

Salaire horaire minimal
9,50 $ l’heure à compter du 1er mai 2010

Jours fériés et chômés
Jour de l’An .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1er janvier
Vendredi saint .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 avril
ou le lundi de Pâques : . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5 avril, au choix de l’employeur
Journée nationale des patriotes .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  24 mai
Fête nationale du Québec  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  24 juin
Fête du Canada .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1er juillet
Fête du Travail .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 6 septembre
Action de grâces  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  11 octobre
Noël .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  25 décembre
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Ressources gouvernementales 

Canada
Gouvernement du Canada
www.canada.gc.ca
Impôts et taxes, règlements fédéraux sélectionnés pour les entreprises,  
indicateurs commerciaux, statistiques

Services gouvernementaux pour entrepreneurs
www.entreprisescanada.ca

Ressources humaines et Développement des compétences Canada
www.hrsdc.gc.ca
Gestion des RH, assurance-emploi, marché du travail,  
information sur le travail et les milieux de travail

Code canadien du travail
www.lois.justice.gc.ca/fr/L-2
Règlement canadien sur la santé et la sécurité au travail,  
la durée normale du travail, le salaire, les congés et les jours fériés

Agence du revenu du Canada
www.cra-arc.gc.ca  1.800.959.7775

Tables de retenues sur la paie
http://www.cra-arc.gc.ca/tx/bsnss/tpcs/pyrll/t4032/jn10/menu-fra.html

Québec
Gouvernement du Québec
www.gouv.qc.ca

Commission des normes du travail (CSST)
www.cnt.gouv.qc.ca  514.873.7061 ou 1.800.265.1414

Harcèlement psychologique
http://www.cnt.gouv.qc.ca/en-cas-de/harcelement-psychologique/index.html

Commission de la santé et de la sécurité du travail
www.csst.qc.ca

Emploi-Québec
www.emploiquebec.net  1.888.emplois (367.5647)

Revenu Québec
www.revenu.gouv.qc.ca  1.800.567.4692

Régime québécois d’assurance parentale
www.rqap.gouv.qc.ca  1.888.610.7727  
http://www.revenu.gouv.qc.ca/fr/entreprise/retenues/cotisations/rqap_employeur.aspx

Table des cotisations au RQAP
www.revenu.gouv.qc.ca/fr/sepf/formulaires/tp/tp-1015_ta.aspx

Informations vérifiées en janvier 2010
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